
SLUIT JE AAN BIJ TEAM GEESTKRACHT
De mentale gezondheid van jongvolwassenen staat onder druk. Prestatiedruk, stress en 
een gevoel van “nooit genoeg zijn” raken onze generatie. Oplossingen werken alleen als 
jongvolwassenen vanaf het begin meedenken en meebeslissen. Dáár zetten wij ons voor in. 
Doe je mee? 

Wat is Team Geestkracht? 
Team Geestkracht is een landelijk 
panel van jongvolwassenen 
(16–35 jaar) dat de stem van 
jongvolwassenen zichtbaar, hoorbaar 
en onmisbaar maakt. We signaleren 
wat er speelt, geven gevraagd én 
ongevraagd advies en denken mee 
over beleid, projecten en oplossingen 
die ons raken. Want met onze stem 
ontstaat een toekomst die echt bij ons 
past. Zo maken we Nederland samen 
mentaal gezonder. 

Wat ga je doen als panellid?
Als panellid van Team Geestkracht:
•	 Denk je mee over de koers van het programma Ruimte voor Geestkracht – een tienjarig 

programma van FNO dat samen met jongvolwassenen en regionale netwerken werkt aan een 
samenleving waarin mentale gezondheid beter wordt georganiseerd en gefinancierd.

•	 Zit je aan tafel met beleidsmakers, professionals en bestuurders.
•	 Vertaal je wat er écht speelt in het leven van jongvolwassenen naar oplossingen die werken in 

de praktijk.
•	 Vertegenwoordig je jongvolwassenen op landelijk niveau en ben je betrokken bij werkbezoeken 

en evenementen in de regio’s.

“Het fijnste aan mijn rol als panellid is dat ik met mensen zit 
die ruimdenkend zijn en in mogelijkheden én oplossingen 
denken. Team Geestkracht is meer dan vergaderen, want ik 
heb er ook nieuwe vriendschappen gesloten.”  

– Jiske, panellid sinds 2025  	



Over Ruimte voor Geestkracht
Ruimte voor Geestkracht is een programma dat een looptijd van tien jaar heeft. Het programma is 
begonnen in januari 2025 en de komende tien jaar wordt er €50 miljoen geïnvesteerd. We werken 
samen met jongvolwassenen en vijf netwerken in verschillende regio’s, aan een samenleving 
waarin jongvolwassenen zich mentaal goed kunnen voelen en dat ook blijven. 

Als iemand hulp nodig heeft, moet deze hulp goed, betaalbaar en gemakkelijk te verkrijgen zijn. 
We proberen samen met jongvolwassenen en professionals om zo het systeem te veranderen 
zodat de hulp en ondersteuning beter geregeld is.

Onze droom:
 “Jongvolwassenen hebben alle ruimte om mentaal gezond te zijn, te worden en te blijven, met een 
duurzaam systeem van financieren en organiseren dat dit mogelijk maakt.”

“Jongvolwassenen weten zelf als geen 
ander wat hen versterkt. 

Door hun perspectief centraal te stellen, 
maken we ruimte voor echte geestkracht.” 

- Charlotte, programmaleider 
Ruimte voor Geestkracht  



Wie zoeken wij? 
Team Geestkracht bestaat nu uit ca. 20 jongvolwassenen en werkt nauw samen met het 
programmateam van Ruimte voor Geestkracht. Het is onze ambitie om te groeien naar ongeveer 
30 panelleden. 

We zoeken jongvolwassenen (16–35 jaar) die zich willen inzetten voor de stem en kracht van hun 
generatie. Daarbij vinden we belangrijk dat je:
•	 Affiniteit hebt met mentale gezondheid – vanuit interesse of eigen ervaring. 

Ervaringsdeskundigheid is géén vereiste, maar kan een waardevolle motivatie zijn (mits je met 
wat afstand en reflectie naar je eigen ervaring kunt kijken).

•	 Bereid bent om 6 keer per jaar naar panelbijeenkomsten (omgeving Utrecht) te komen en 
daarnaast af en toe flexibel beschikbaar bent voor werkbezoeken en evenementen.

•	 Diversiteit en inclusie vanzelfsprekend vindt. Iedereen met een andere achtergrond of ervaring 
is welkom.

Het maakt voor ons niet uit welk profiel je hebt: of je nu , ouder, student, werkend of 
ervaringsdeskundige bent, veel of juist weinig ervaring hebt met mentale gezondheid, mbo-, 
hbo- of wo-opleiding hebt gedaan (of helemaal geen studie hebt gevolgd), links, rechts of politiek 
onverschillig bent,  we zoeken vooral mensen die hun visie willen delen en openstaan voor de 
perspectieven van anderen.

Wat bieden wij?
•	 Een plek in een betrokken en divers team waarin jouw stem echt telt.
•	 Een vrijwilligersvergoeding en reiskostenvergoeding.
•	 Kansen om je te ontwikkelen via workshops en trainingen.
•	 Betrokkenheid bij toffe werkbezoeken, evenementen en ontmoetingen.
•	 De kans om zichtbaar bij te dragen aan een mentaal gezonder Nederland.

Interesse?
Meld je aan of stel je vragen via: 
leon.vanderaa@fnozorgvoorkansen.nl of noaz.asbroek@fnozorgvoorkansen.nl. 
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